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專題文章

在去年十一月，有朋自遠方來——一群在台灣不
同村落從事社區工作的藝術家和推動者們到訪
對面海區。於是，「西貢對面海漁民文化傳承
組」的組員們決定一盡地主之誼，準備富有漁
民特色的活動和膳食來招待遠道而來的朋友
們。打從七月起，組員們就密鑼緊鼓地為其作
籌備，當中不乏聊起在艇上生活的種種往事，
傾吐著昔日的「漁家情」；過程中，組員也合
力整理了有關漁民文化的知識與記憶，包括各
村的建村歷史、漁民獨有的生活智慧等。

漁味飄香連舊夢　社區對話續新章漁味飄香連舊夢　社區對話續新章

早在去年初參與「S+高峰會暨博覽2025」後，一衆熱心的水面
人街坊組成了「西貢對面海漁民文化傳承組」，目的是為了共
同整理及推廣傳統的漁民文化。在過去的三個月，組員們有了
向不同社區人士推廣自身漁民文化並互相交流的機會。

「台客來訪　漁味相迎」

到了活動當天， 組員們分成兩個小隊，分別
為一行十三人的台灣朋友準備了「對面海導
賞團」及「漁民盛宴」。在導賞團的部分，
四位組員化身成熱誠滿滿的導賞員，帶領台
灣朋友們遊走各村，沿途分享區内特色、漁
民在艇上以及上岸後的故事等。透過展示多
張數十載前的航拍圖，配以導賞員們繪聲繪
影的講解下，昔日時光便像被鬆開的膠卷，
瞬間攤展開來。期間台灣朋友們對舊時在水
面生活的故事嘖嘖稱奇，讚嘆於漁民以海爲
家的智慧與生命力。



「 漁你共嚐 」

在導賞完結後折返中心時，先來迎接各位的是飯菜香——婦女們已備好一
桌子熱氣騰騰的菜式：酸蘿蔔番茄炆魚、蝦米杞子魚欖浸菜、特色狗仔
粥、紫菜肉碎湯、香煎雞屎藤薄罉、皮蛋夏枯草……由前菜到甜品，盡是
組員們的心思和努力，設法以一頓飯的形式向台灣朋友們展示揉合了漁
民特色的菜式。當中的皮蛋夏枯草更是被台灣朋友形容為「意想不到的
好喝」，紛紛對混入皮蛋的涼茶感到新奇——一口接一口，通通吃光光。

導賞的其中一個停留點為被佈置成在
海上捕魚場景的房間，當中擺放了由
組員華哥、根叔製作的舢舨，以及由
「官門水道漁民小組」組員金喜製作
的櫓，牆上展板逐一介紹了每個結
構；導賞員雙手一搖一動，彷彿舢舨
就置於水中，向眾人示範了如何推動
這輛海上最原始的人力交通工具。

小組受邀出席在西貢中心李少欽紀
念學校舉辦的「百獅同心• 服務萬
家」主持攤位，繼續向社區人士分
享漁民的烹飪手藝和尺網技能。

訪客的積極了解，組員的熱心分享，一來一往的真摯交流打破了語
言的隔膜，讓人不禁期待小組在未來日子裏如何繼續「迎社區客，
說漁民魂」了！

專題文章 漁味飄香連舊夢　社區對話續新章

「 獅子會 X 漁民文化 」

小組帶同親自炮製的炸魚欖來到
聖方濟各大學，向參與「亞洲社
區營造分享會」的各界賓客們展
示漁民特色小食。



與香港紅十字會合辦為有需要長者提供安裝扶手，
先由義工組組員向有需要街坊做初步評估，
再由職業治療師到戶做進階評估，
最後由關懷社區互助義工組組員為長者們安裝扶手。

長者服務

防跌運動班長者運動訓練班伸展運動班

運動篇
為了強化長者肌腱的能力，從而減慢退化的情況，我們舉辦了不同的運動
班讓長者參與。

家居篇

明順村長者運動聚會

安裝扶手計劃

長者旅行粵曲欣賞同樂會 棋趣天地

康樂篇



快樂人生「心靈躍動」園藝工作坊

健康篇

衛生署健康講座

1) 講座
我們會針對長者關注的題目，以講座形式邀請不同專業人士講解。

耆樂無窮 快樂共融運動會

體能挑戰日

團隊亦安排不同的活動讓長者參與，包括：

社交班組活動篇

2) 健康檢查
與靈實地區康健站合作，由專業醫療人士進行健康風險評估及醫生病況諮詢及轉介。

3) 體適能評估
由中國體適能總會導師為長者量度不同測試，包括：肌力，平衡，柔軟度以及心肺功能.

對面海健康日



服 務 質 素 標 準  SQS服 務 質 素 標 準  S Q S

1) 提供和有效地保養所有消防設備及其他必需的安全設備。
2) 讓職員和服務使用者認識緊急事故應變程序，並定期進行火警演習，每年至少演習一次。
3) 服務單位定期查察其現場環境及鄰近環境，以鑑定是否有安全問題，並確保制定和實施處理該等安全問題
的適當策略。
4) 凡發生在服務單位內並涉及職員和／或服務使用者的意外或受傷事故及當時的處理方法，均應記錄在案。
5) 若服務單位的工作涉及運送服務使用者，必須採取一切道路交通安全措施。
6) 定期檢討和修訂安全、衛生及預防傳染疾病的政策及程序。
7) 安排職員接受有關安全、衛生及預防傳染疾病政策及程序的訓練。
8) 存備文件記錄，並定期檢討有關文件，以減少潛在的危險。
9) 凡發生在服務嗥位內並涉及職員和／或服務使用者的意外或受傷事故及當時的處理方法，均應記錄在案，
並盡快知會機構有關事故。

為確保服務使用者獲得優質的社會福利服務，本服務按社會福利署指示制訂了一套共16項
的服務質素標準，為服務使用者提供優質服務。

標準九： 安全的環境

1) 訂立清晰之申請及退出服務政策，讓申請使用服務人士清楚知道如何申請及退出服務。
2) 確保職員知道申請使用服務人士申請及退出服務時，他們所擔當的角色和責任。

標準十：申請和退出服務

1) 社工需每年最少一次評估服務使者的需要、制訂服務計劃以滿足其需要、及每年檢討工作進展以確保各項
服務能及時回應所出現之轉變，以確保服務能滿足服務使用者的需要。
2) 社工需於家訪、個別接觸及小組聚會後，按服務使用者情況及需要更新服務使用者資料。
3) 評估服務使用者的需要時，社工需充份諮詢服務使用者及社區人士，以掌握他們的需要，以及他們對服務
單位的期望。
4) 社工必須掌握服務使用者的能力和特質，作為參考以制訂服務計劃，確保該等服務計劃，為服務使用者的
能力範圍所能承擔，以及符合或不違反其特質。
5) 服務單位的社工需評估並臚列服務使用者的需要，並需列出處理的優先次序。社工應優先處理時間急迫而
不可或缺之需要；其他需要項目則應預計其出現之時間，以及早介入和及時介入作為訂定服務計劃之原則。
6) 社工制訂服務目標時，除著眼於解決服務使用者所面對的問題，與及滿足其需要以外，必須以發展服務使
用者獨立解決問題的態度和能力為介入的方向，以避免造成他們倚賴社工的心理。
7) 服務使用者及社區人士，均有權提出對本服務單位的意見和期望；社工有責任聽取他們的意見，並需採取
行動作出回應。
8) 社工需充份知會服務使用者及社區人士，提醒他們有權利參與服務單位的需要評估、服務計劃及服務檢
討，提出他們對本服務單位的意見和期望。
9) 社工需撰寫及保存完整紀錄，以紀錄單位所作之需要評估、服務進展及檢討結果。

標準十一：評估及滿足服務使用者的需要



1) 服務單位尊重服務使用者之個人財物；決定是否與其他人士分享其個人財物，應由當事人決定。
2) 服務單位絕對不會保管服務使用者之個人財物。
3) 服務單位並不鼓勵服務使用者攜帶貴重物品參加活動。
4) 服務使用者應小心保管帶來之財物。
5) 服務使用者有權清晰知道以上政策。

標準十三：私人財產

1) 在提供服務時，職員以保障服務使用者的私隱及尊嚴為基本原則。
2) 所有職員均有責任保證上述政策能有效地執行。
3) 職員需確保服務使用者能清晰知道有關權利。

標準十四： 私隱和保密

1) 讓服務使用者及/或其家屬知道他們本身的投訴權利，以及服務單位會採取甚麼行動處理接獲的投訴；
2) 指引接獲投訴的職員及他們必須採取的有效步驟來處理投訴。
3) 讓職員知道本身的投訴權利，以及社會工作服務部會採取甚麼行動處理接獲的投訴；
4) 指引接獲投訴的職員及其應採取甚麼有效步驟來處理投訴。

標準十五：申訴

1) 本服務單位尊重職員和服務使用者享有免受任何形式的侵犯之權利，並有責任保障服務使用者免受任何形
式的侵犯。
2) 本服務單位有責任確保單位職員和服務使用者了解其免受侵犯之權利、相關政策、投訴方法及處理程序
3) 需進行以下相關預防工作：
    3.1) 單位有責任以口頭或告示形式令服務使用者知悉其責任、權利相關政策、投訴方法及處理程序。
    3.2) 職員有責任提醒服務使用者，如何避免被侵犯。
    3.3) 職員須提高警惕避免侵犯情況出現。高級督導主任和團隊主任有責任提高職員對侵犯事件的跡象及徵
兆的警覺。
    3.4) 職員至少每3年一次參與機構舉辦相關之預防侵犯之工作坊或講座。
4) 若有任何形式的侵犯徵兆出現，職員和服務使用者有權投訴和求助，機構將會詳細調查和依機構的投訴政
策和程序處理。
5) 機構會以謹慎的態度，公平和不偏私的原則處理任何侵犯事件，並依從個人（資料）私隱條例和性別歧視
條例的精神，使個人的尊嚴和私隱得到保障。
6) 除遇特別情況如涉及人身安全及法庭傳召等外，所有資料的公開必須得到被侵犯者或其家人同意。
7) 在處理事件期間，受侵犯者有權要求提供適當的輔導；而職員或團隊主任亦應小心評估受侵犯者的情緒而
主動提供服務輔導或轉介。

標準十六： 免受侵犯

1) 在提供服務時，確保服務使用者的選擇權利受到尊重。
2)  單位備有一套程序，以確保所有職員清楚了解有關措施，並落實執行。
3) 讓服務使用者知道有關之權利及單位之執行程序。
4) 讓服務使用者有適當機會，在有資料根據的情況下，對其所獲服務作出選擇和決定。
5) 若遇上任何可能影響服務使用者接受服務之事，單位職員有責任盡快通知他們。

標準十二：知情的選擇



2025年10－12月 服務時間(小時) 接觸人數(人次)

社區活動 417 2188

小組 210 496

個別接觸／家訪 430 2008

總數 1057 4692

服務數字統計

中心職員: 蘇佩詩、勞悅、鄧梓俊
             張慶裕

督印人: 梅君偉

地址: 西貢對面海萬宜漁村廣發樓
        45-47號地下
電話:27925506
手機:53725842(whatsapp)
傳真:27929689

出版機構: 明愛西貢社區發展計劃
            (非賣品)
印刷日期: 2026年1月
印刷數量: 1000

中心開放時間:
星期一、三       上午10時-下午1時
                     下午2時-下午6時

星期二、四、五  下午2時-下午6時
                     晚上7時-晚上10時

星期六             上午10時-下午1時

(星期日及公眾假期休息)

各位街坊，如對本團隊的服務有任何建
議，歡迎填寫以下表格交至本中心或致電
2792 5506與本團隊同事聯絡。
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